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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

Breve Historia

Em 1942, realizou-se no Instituto de Ciéncias e Letras uma reuniao dirigida pela
educadora Marina Cintra com o0 objetivo de organizar uma instituicdo que visasse
auxiliar moral, material e intelectualmente estudantes do curso secundario.

Assim a Colmeia - Instituicdo a Servico da Juventude foi fundada em 14 agosto
de 1942, em plena 22 guerra mundial, por Marina C intra e um grupo de assistentes
sociais e educadores: Carolina Ribeiro, Zuleika de Barros, Noemi Rodolff da Silveira,
André Franco Montoro, Ulisses Guimaraes, Esther Figueiredo Ferraz, Joaquim C.
Bicudo, Lauro Costa, Maria de Nazareth Moura, entre outros.

Essa equipe estava convencida de que s6 pela educacgdo da juventude € que as
nacdes obteriam a paz. Para mantéla e administra-la, essas pessoas decidiram
concentrar esforgos e recursos em dire¢éo a esse objetivo fundamental: formar as novas
geracdes tornando-as aptas a construir um mundo melhor onde imperasse 0s principios
da igualdade, da justica, do amor ao proximo e do respeito ao bem comum.

Ja em tempos de entdo, a Colmeia se colocava como pioneira e germe das
propostas de organizagfes estudantis, etiha como | ema O0AQUI SE LUTA
MUNDO MELHORG.

Nestes 74 anos, como instituicdo de carater educacional e cultural, dedicase a
Colmeia ao desenvolvimento dos jovens, visando sua realizagdo pessoal e social, a
conscientizacdo da sua cidadania com principbs éticos e morais, interagindo com as
instituicbes e o0s agentes sociais comprometidos com 0s mesmos objetivos, sem
distingcdo de racga, cor, credo religioso ou politico.

Enfrentando as grandes mudancgas sociais, econémicas e ideoldgicas e, coerente
ao processo necessario de atualizacdo, a Colmeia desenvolve hoje diversas atividades
junto aos jovens diretamente, e a seus familiares e educadores, numa acdo
multiplicadora.

Missdo:

6Contribuir para a realiza-«0 pessoal e pro
desenvol vi mento de suas potencialidadeso.

Deste modo, fiel a sua missdo e ao seu processo de atualizacdo, a Colmeia
estabelece programas permanentes:

Nucleo de Orientagdo Vocacional/Profissional

Programa de Educacado Complementar Grémio - Colmeia
Programa de Qualificacéo Profissional

Programa Aprendiz Colmeia

Formacéo de Educadores
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DADOS INSTITUCIONAIS

Razao Social: COLMEIA- Instituicdo a Servico da Juventude.

Caracterizagdo: Entidade Filantrépica, sem fins lucrativos, com atividades educacionais
e socioculturais.

Fundacéo: 14 de agosto de 1942

Localizacdo: Rua Marina Cintra, 97 - Jardim Europa.
CEP: 01446 - 060

Telefone: (011) 3881-1545

Site: www.colmeia.org.br

CNPJ. 61.574.786 / 0001 -45

Registros atualizados

Utilidade Puablica Federal = Decreto n® 1124 - 04/06/62.

Utilidade Publica Estadual = Lei n® 119 - 27/07/48.

Utilidade Puablica Municipal = Decreto n°® 50.703 & 01/07/2009

Conselho Nacional de Assisténcia Social C.N.A.S. - 033.708/44.

Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos- Decreto n° 44/2015 ¢ 31/03/2015

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA- n. °
511/CMDCA/95.

Secretaria Estadual da Crianga, Familia e Bem Estar Social Registro n. °© 400/1943.

Conselho Municipal de Assisténcia Sociab COMAS - N° 552/2012

Isengdes Legais

Quota Patronal - INSS- Governo Federal

Inscricdo Estadual- Governo Estadual

IPTU- Governo Municipal

Taxa de Conservacao e Limpeza Governo Municipal
Imposto de Renda

Auditoria

4Partners Auditores Independentes




CONSELHOS

TRIENIO 2015- 2018 | Conselho Deliberativo

Angela de Lima Fontana Alves
Angelo Arthur de Miranda Fontana
Antbnio Basile

Antonio Carlos da Cunha Lima
Carlos Antonio Agricola Filho

Esther Proenca Soares

Leonel Maschietto

Hamilton Ernesto Antonino Reynaldo Proto
Leda Rita CintraCastellan

Liliana Fontana Siqueira Cunha

Luis Amador Aguiar

Maria Apparecida Pedreira de Freitas
Maria Cecilia Mattos Morello

Maria da Gloria Gongalves Teixeira
Maria Lucia Ribeiro Capobianco Porto
Moacyr Mendes de Morais

Noemy Sadalla Rocha

Olivia Virginia Miranda

Paulo Paganini Nascimento

Roberto Carvalho Rochlitz

Sergio Grinberg

Wylma Espinheira Teixeira Ferraz

Conselho fiscal

José Geraldo Mattos Morello
Michel Abdo Alaby
Silvio Calazans de Toledo Piza

Diretoria

PresidenteMaria Lucia R. Capobianco Porto
Vice-Presidente Wylma Espinheira T. Ferraz

1° Tesoureiro: Roberto Carvalho Rochlitz

2° Tesoureiro: Moacyr Mendes de Morais

1° Secretaria: Leda Rita Cintra Castellau

2° Secretéria: Maria da Gloria Gongalves Teixeira




PATROCINADORES DE PROGRAMAS E PROJET

FINANCIADORES

Construcap Ccps Engenharia e Comércio S/A
DIAGEO Brasil Itda.

Fundacéo Abring

IGMK -Instituto George Mark Klabin
Secretaria de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PARCEIROS

ABP[SPd AssociacaoBrasileira de Psicopedagogia / Se@o Sao Paulo

ABETO Associagéo Brasileira dos Empregados em Telecomunicacdes
CIEEO® Centro de Integragdo Empresad Escola

Cinemark do Brasil S.A

Cruzada Pré-Infancia

BRAZTOAS Associacao Brasileira das Operadoras de Turimo

Colégio Santo Américo

Colégio Santa Cruz

Deloitte Brasil

Fundacao Prada de Assisténcia Social

Google ad Grants

HOGREFECETEPPCentro Editor de Testes e Pesquisa em Psicologia
O Amarelinho

Quatri Arquitetura Construgéo e Consultoria

Rede Nossas Criangas

Matéria Primma Assessoria de Comunicacgao

Rota Print impressoes

Voith Hydro Lida

SAIBd Sociedade Amigos do Itaim

Vetor Editora




CENTRO DE ORIENTACAO VOCACIO

OSWALDO DE BARROS SANTOS

Com 74 anos de existéncia, o Centro de Orientacdo Vocacional enfrentou grandes
mudancas sociais e econbmicas e, sempre enmbusca da exceléncia, atualizouse para
atender o jovem no momento de sua escolha profissional.

Os atendimentos para jovens aconteceram em grupo e individualmente, ambos com 8
sessoes, em intervalos semanais. Também ocorreram atendimentos intensivos derfas,

com duracdo de uma semana. Atendidos pelas psicélogas Maria Stella Sampaio Leite e
Flavia Marques.

Conta atualmente com divulgacédo mais qualificada de seus servicos, mas a maior fonte
de indicacfes continua sendo de pessoas que participaram da Colmea e chancelam o
trabalho.

As reunibes de equipe ocorreram sistematicamente, durante todo ano, para
alinhamento dos atendimentos e para reflexdo e troca de experiéncias, tornando
continua a criagao e realizagéo de novos projetos.

Grupo de Jovens da 12 escolha

Com seu pioneirismo peculiar também se especializou no atendimento a adultos e na

di ssemina-«o0 de oOOsaberesd6 pelas diversas modal
orientadores profissionais:

Aperfeicoamento com 15 horas de duragdo € destinado a psicologos e pedagogos,

realizado pela orientadora Giovanna Albuquerque Maranhdo de Lima. A formacéao

anual com 108 horas e o Ensino a Distanciaforam abertos a profissionais de diferentes

graduag0es e interessados na area da orientacao profissional.

O curso de duracdo anual teve 0 seu corpo docente composto por orientadoras da

equipe e professores convidados:

Caiod Geraiges Lemos | Flavia Maria Marques | Giovanna Albuguerque Maranhéo
de Lima | Maria Stella Sampaio Leite. | Sandra Loureiro




Professores convidados:

Kathia Maria Costa Neiva | Luciana Marcia dos Santos Silva] Roger Augusto Ikemori
Yamaguishi

D/

Grupo de alunos do Curso anual

Reorientacao de Carreira e Vida

Em setembro foi lancado o Curso de Aperfeicoamento em Reoréntacdo de Vida e
Carreira, com 12 horas de duracgdo, realizada por Sandra Loureiro, psicéloga que
também atendeu adultos no processo de Reorientacdo de Vida e Carreira.

Parcerias:

Colégio Santo Américo 0 desde 2007 & oferece o Programa de Orientacdo
Vocacional/Profissional dirigido a alunos do segundo ano do ensino médio e com o
Centro de Integracdo EmpresaEscolad CIEEd desde 2004 & para a realizacdo do
Ciclo de Informacéo e Orientacéo Profissional, que realizou 2 palestras:

Flavia Maria Marques d psicéloga e orientadora profissional da Colmeia proferiu palestra dia 17/05 com o

tema: 00 futuro ® a semana que Vvem: Um estudo

sobr



Ivelise Fortimd Professora em cursos de graduacao proferiu palestra no dia 18/10 com o tema:
oOrienta-«o profissional em outrowescontbetxw@aod: indo a
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Colégio Concérdi:- Tema: OEscol her uma profiss«o, como eu fa-0?06 O

Feira do Guia do Estudante- Tema:0 T§ tenso, t§ suave: escol her uma profi
Orientadora: Maria Stella Sampaio leite

Empresa Novartiss Tema: O0T§ tenso, t8 suave: escolher uma profiss
Maria Stella Sampaio leite




Parceria can a Empresa STUDO+:

A empresa STUDO+, startup em educacao, tem o objetivo de aumentar a proficiéncia
do aluno do Ensino Fundamental Il em portugués e matematica, duas disciplinas
basicas para a vida do estudante. A empresa procurou a Colmeia para com o objetivo
de desenvolver um projeto piloto, a partir da criacdo de uma plataforma digital, a ser
aplicada com alunos do 6° ano do ensino fundamental de escolas publicas.

O objetivo do projeto foi de impactar no engajamento dos alunos na sua relacdo com
aprender considerando que a motivacdo vocacional poderia ser uma importante
alavanca para tal engajamento.

Para a Colmeia coube desenvolver uma série de questionérios, com alternativas de
respostas, para os alunos responderem e com isto exercitarem suas escolisa

A ideia desses questionarios foi envolver os alunos em atividades que os fizessem tomar
mais consciéncia dos grupos de que fazem parte, em particular a familia e a escola.
Como eles fazem parte desses grupos e como esses grupos fazem parte de suas vida
Em seguida, tomar mais consciéncia dos problemas que eles enfrentam no diaa-dia,
como aqueles que eles podem encontrar no caminho para a escola, ou mesmo dentro
de suas escolas. Com isso, tentotse chegar num sentido para a educacdo, que a
escola faz parte da vida deles e que eles estudam para poder resolver problemas que
estdo presentes na vida deles (por exemplo, estudo para ser um engenheiro e assim
diminuir os buracos de minha rua).

Il Jornada de Orientacao Profissional

A Il Jornada de Orientagdo Pr of i ssi onal com o tema 0Ori enf
tempos de acelera-«o06 foli realizada em 08 de o
com 83 participantes, sendo 50 psicologos e outras formag¢des como: administracéo,

farmacia, pedagogia, psicopedagogia, le tras e ciéncias econémicas. Visou promover a

discussdo sobre como o homem estabelece as suas relagbes na contemporaneidade,

sobretudo, com o seu trabalho.

Mesa 1 6 Tempo, subjetividade e escolhas
Camila Salles Gongalves (Sedes Sapientiae): Escolha, Defgee Vocacéo
Flavia Marques (Colmeia): Juventude e o tempo do contemporaneo

Marcelo Afonso Ribeiro (USP): Orientac&o profissional em temposacelerados: Impactos
na subjetividade

Coordenadora: Giovanna Albuquerque Maranh&o de Lima (Colmeia)
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Palestra: Aconglhamento de carreira na estratégia clinica.

Lucy Leal Melo Silva (USB Ribeirdo Preto)

Mesa 2 d As novas demandas da orientacdo profissional na contemporaneidade

Roger Augusto Ikemomori Yamaguishi (Colmeia / colégio Anglo): Utilizacdo de
plataformas digitais na exploracdo do mundo e de si

Luciana Mércia dos Santos Silva (Colmeia): Orientacdo Profissional para Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

Maria Elci Spaccaquerche ( PUCSP): Orientacdo Profissional via internet

Coordenadora: Caioa Geraiges de Lemos

Mesa 3 - Planejamento de Carreira, Reorientagdo e Coaching

Maria da Conceigdo Coropos Uvaldo (USP): Carreira ainda existe? do curriculum vitae
a narrativa

Sandra Loureiro (Colmeia/PUC-SP :Por que planejar se vai mudar?

Nelson Fender (Vocare Carreira): Coaching e orientacéo profissional 8 convergéncias e
diferencas

Coordenadora: Kathia Neiva




Quadro demonstrativo de atendidos / atendimentos:

157
15

300

18

35

09

16

83

641

25

800
235

1060

12

182
15

1100

235

18

35

09

16

83

1701

1.456
120

1100
235

175

36

576

83

15
3.796




GREMIO COLMEIA

O Programa Grémio Colmeia tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio
do desenvolvimento de habilidades e potenciais dos gremistas, assim como fortalecer
os vinculos familiares e comunitarios.

O publico alvo atendido foi composto por criangas e adolescentes a partir de 7 anos.
Os familiares também sdo considerados publico alvo, pois a Colmeia acredita que o
trabalho com as familias é fundamental para que se tornem aliados da proposta para
melhor acompanhamento do processo de desenvolvimento de seu filho.

Este ano conseguimos garantir agenda e entrada gratuita para levarmos todos os
participantes do programa ao Parque Aquatico do SESC Itaquera para confraternizacao
e encerramento das atividades.

Contamos com o trabalho de alunos da FMU do curso de nutricdo, que ofereceram
formagdo a todos os alunos do Grémio de Marco a setembro com palestras de
orientacdo nutricional, respeitando as diferentes idades.

O programa fo i composto por 05 oficinas: Esportes, Artes Visuais, Capoeira, Danca e
Psicopedagogia.

Durante o ano de 2016, o Programa Grémio -Colmeia atendeu 90 matriculados, sendo
gue a média diaria foi de 40 atendimentos.

Quadro demonstrativo de atendidos / atendimentos

5 75 10 300 3000
5 125 10 750 7500
10500

Esportes| Educador Fabio Torres

Durante o ano promoveu o desenvolvimento de varias modalidades esportivas, jogos
cooperativos e competitivos. Devido ao fato de ser a Unica atividade diaria também

coube ao educador a funcéo de realizar rodas de conversas sdre temas do cotidiano e

do préprio Grémio.

Garantimos participacdo na Olimpiada do Projeto Esporte Talento oferecida pela USP
em parcerias com ONGs da cidade. Foram grupos de faixas etérias diferentes sendo no
primeiro semestre as idades menores e no segndo semestre 0s maiores.

Outra parceria foi com o SESCpara realizacdo do Dia do Desafio, onde fomos

convidados a participar levando os gremistas ao Vao do MASP para atividades com a
equipe do Brasil de ginastica olimpica.

13



Como estavamos num ano de olimpiadas e paraolimpiadas propusemos aos gremistas

O projeto ORespeitando as diferen-asdé onde o0s
sentirem as dificuldades de se andar na cidade sendo deficiente visual, e vivenciaram as

modalidades Paraolimpicas Gol Ball e Véki sentado.

DIA'DO RESAFI!
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