
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

pág.  03  Apresentação Institucional 

pág.  04  Dados Institucionais 

pág.  05    Conselhos 

pág.  06    Patrocinadores de Programas e Projetos 

pág.  07    Centro de Orientação Vocacional Oswaldo de Barros Santos 

pág.  13   Programa de Educação complementar Grêmio Colmeia 

pág.  21    Construção da Cidadania Capacitação para o 1º emprego 

pág.  28   Programa Aprendiz 

pág.  31   Projeto Conhecer para Fortalecer 

pág.  32    Atendimento de estudantes universitários 

pág.  33    Serviço Social | Parcerias Institucionais  

pág.  35   Participações 

pág.  36   Premiações  

pág.  37    Editais | Captação de Recursos 

ÍNDICE 



 

 
3 

 

  

 

Breve História 

Em 1942, realizou-se no Instituto de Ciências e Letras uma reunião dirigida pela 

educadora Marina Cintra com o objetivo de organizar uma instituição que visasse 

auxiliar moral, material e intelectualmente estudantes do curso secundário. 

Assim a Colmeia - Instituição a Serviço da Juventude foi fundada em 14 agosto 

de 1942, em plena 2ª guerra mundial, por Marina C intra e um grupo de assistentes 

sociais e educadores: Carolina Ribeiro, Zuleika de Barros, Noemi Rodolff da Silveira, 

André Franco Montoro, Ulisses Guimarães, Esther Figueiredo Ferraz, Joaquim C. 

Bicudo, Lauro Costa, Maria de Nazareth Moura, entre outros. 

Essa equipe estava convencida de que só pela educação da juventude é que as 

nações obteriam a paz. Para mantê-la e administrá-la, essas pessoas decidiram 

concentrar esforços e recursos em direção a esse objetivo fundamental: formar as novas 

gerações tornando-as aptas a construir um mundo melhor onde imperasse os princípios 

da igualdade, da justiça, do amor ao próximo e do respeito ao bem comum.  

Já em tempos de então, a Colmeia se colocava como pioneira e germe das 

propostas de organizações estudantis, e tinha como lema òAQUI SE LUTA POR UM 

MUNDO MELHORó. 

Nestes 74 anos, como instituição de caráter educacional e cultural, dedica-se a 

Colmeia ao desenvolvimento dos jovens, visando sua realização pessoal e social, a 

conscientização da sua cidadania com princípios éticos e morais, interagindo com as 

instituições e os agentes sociais comprometidos com os mesmos objetivos, sem 

distinção de raça, cor, credo religioso ou político. 

Enfrentando as grandes mudanças sociais, econômicas e ideológicas e, coerente 

ao processo necessário de atualização, a Colmeia desenvolve hoje diversas atividades 

junto aos jovens diretamente, e a seus familiares e educadores, numa ação 

multiplicadora.  

 

Missão: 

óContribuir para a realiza«o pessoal e profissional do jovem com orienta«o e 

desenvolvimento de suas potencialidadesó. 

Deste modo, fiel a sua missão e ao seu processo de atualização, a Colmeia 

estabelece programas permanentes: 

 

¶ Núcleo de Orientação Vocacional/Profissional 

¶ Programa de Educação Complementar Grêmio - Colmeia 

¶ Programa de Qualificação Profissional 

¶ Programa Aprendiz Colmeia 

¶ Formação de Educadores 

 

 

 

 

 

APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL 
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Razão Social: COLMEIA - Instituição a Serviço da Juventude. 

Caracterização: Entidade Filantrópica, sem fins lucrativos, com atividades educacionais 

e socioculturais. 

Fundação: 14 de agosto de 1942  

Localização: Rua Marina Cintra, 97 - Jardim Europa. 

CEP: 01446 - 060 

Telefone: (011) 3881-1545  

Site: www.colmeia.org.br 

CNPJ. 61.574.786 / 0001 -45 

 

Registros atualizados 

Utilidade Pública Federal = Decreto nº 1124 - 04/06/62.  

Utilidade Pública Estadual = Lei nº 119 - 27/07/48.   

Utilidade Pública Municipal = Decreto nº 50.703 ð 01/07/2009  

Conselho Nacional de Assistência Social - C.N.A.S. - 033.708/44.  

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Decreto n° 44/2015 ð 31/03/2015  

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA- n. º 

511/CMDCA/95.  

Secretaria Estadual da Criança, Família e Bem Estar Social - Registro n. º 400/1943.  

Conselho Municipal de Assistência Social ð COMAS - Nº 552/2012  

 

Isenções Legais 

Quota Patronal - INSS - Governo Federal 

Inscrição Estadual - Governo Estadual 

IPTU - Governo Municipal 

Taxa de Conservação e Limpeza - Governo Municipal 

Imposto de Renda 

Auditoria   

4Partners Auditores Independentes 

 

 

DADOS INSTITUCIONAIS 
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TRIÊNIO 2015 - 2018 | Conselho Deliberativo 

 Ângela de Lima Fontana Alves 

Ângelo Arthur de Miranda Fontana 

Antônio Basile 

Antônio Carlos da Cunha Lima 

Carlos Antonio Agrícola Filho 

Esther Proença Soares 

Leonel Maschietto 

Hamilton Ernesto Antonino Reynaldo Proto 

Leda Rita Cintra Castellan 

Liliana Fontana Siqueira Cunha 

Luis Amador Aguiar 

Maria Apparecida Pedreira de Freitas  

Maria Cecilia Mattos Morello 

Maria da Gloria Gonçalves Teixeira 

Maria Lucia Ribeiro Capobianco Porto 

Moacyr Mendes de Morais 

Noemy Sadalla Rocha 

Olívia Virgínia Miranda 

Paulo Paganini Nascimento 

Roberto Carvalho Rochlitz 

Sergio Grinberg 

Wylma Espinheira Teixeira Ferraz  

 

 Conselho fiscal 

 José Geraldo Mattos Morello 

Michel Abdo Alaby 

Silvio Calazans de Toledo Piza 

 Diretoria 

 Presidente Maria Lucia R. Capobianco Porto 

Vice-Presidente: Wylma Espinheira T. Ferraz 

1° Tesoureiro: Roberto Carvalho Rochlitz 

2° Tesoureiro: Moacyr Mendes de Morais 

1° Secretária: Leda Rita Cintra Castellau 

2° Secretária: Maria da Gloria Gonçalves Teixeira 
 

 

CONSELHOS 
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 FINANCIADORES 
 

Construcap Ccps Engenharia e Comércio S/A 

DIAGEO Brasil ltda. 

Fundação Abrinq 

iGMK -Instituto George Mark Klabin  

Secretaria de Desenvolvimento Social  

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

 

PARCEIROS 
 

ABPpSP ð Associação Brasileira de Psicopedagogia / Seção São Paulo 

ABET ð Associação Brasileira dos Empregados em Telecomunicações 

CIEE ð Centro de Integração Empresa ð Escola 

Cinemark do Brasil S.A 

Cruzada Pró-Infância 

BRAZTOA ð Associação Brasileira das Operadoras de Turismo 

Colégio Santo Américo 

Colégio Santa Cruz 

Deloitte Brasil 

Fundação Prada de Assistência Social 

Google ad Grants 

HOGREFE CETEPP- Centro Editor de Testes e Pesquisa em Psicologia 

O Amarelinho  

Quatri Arquitetura Construção e Consultoria 

Rede Nossas Crianças 

Matéria Primma Assessoria de Comunicação 

Rota Print impressões 

Voith Hydro Lida 

SAIB ð Sociedade Amigos do Itaim 

Vetor Editora  

PATROCINADORES DE PROGRAMAS E PROJETOS 
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Com 74 anos de existência, o Centro de Orientação Vocacional enfrentou grandes 

mudanças sociais e econômicas e, sempre em busca da excelência, atualizou-se para 

atender o jovem no momento de sua escolha profissional.  

 

Os atendimentos para jovens aconteceram em grupo e individualmente, ambos com 8 

sessões, em intervalos semanais. Também ocorreram atendimentos intensivos de férias, 

com duração de uma semana. Atendidos pelas psicólogas Maria Stella Sampaio Leite e 

Flavia Marques. 

 

Conta atualmente com divulgação mais qualificada de seus serviços, mas a maior fonte 

de indicações continua sendo de pessoas que participaram da Colmeia e chancelam o 

trabalho.  

 

As reuniões de equipe ocorreram sistematicamente, durante todo ano, para 

alinhamento dos atendimentos e para reflexão e troca de experiências, tornando 

contínua a criação e realização de novos projetos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo de Jovens da 1ª escolha 

Com seu pioneirismo peculiar também se especializou no atendimento a adultos e na 

dissemina«o de òsaberesó pelas diversas modalidades de cursos de forma«o para 

orientadores profissionais:  

Aperfeiçoamento com 15 horas de duração é destinado a psicólogos e pedagogos, 

realizado pela orientadora Giovanna Albuquerque Maranhão de Lima. A formação 

anual com 108 horas e o Ensino a Distância foram abertos a profissionais de diferentes 

graduações e interessados na área da orientação profissional. 

O curso de duração anual teve o seu corpo docente composto por orientadoras da 

equipe e professores convidados: 

 

Caioá Geraiges Lemos  |  Flávia Maria Marques  |  Giovanna Albuquerque Maranhão 
de Lima  |  Maria Stella Sampaio Leite.   |  Sandra Loureiro 

 

 

PATROCINADORES DE PROGRAMAS E PROJETOS 
CENTRO DE ORIENTAÇÃO VOCACIONAL 

OSWALDO DE BARROS SANTOS 
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Professores convidados: 

Kathia Maria Costa Neiva  |  Luciana Marcia dos Santos Silva  |  Roger Augusto Ikemori 
Yamaguishi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo de alunos do Curso anual 

 

Reorientação de Carreira e Vida 
 

Em setembro foi lançado o Curso de Aperfeiçoamento em Reorientação de Vida e 

Carreira, com 12 horas de duração, realizada por Sandra Loureiro, psicóloga que 

também atendeu adultos no processo de Reorientação de Vida e Carreira.  

 

Parcerias: 

Colégio Santo Américo ð desde 2007 ð oferece o Programa de Orientação 

Vocacional/Profissional dirigido a alunos do segundo ano do ensino médio e com o 

Centro de Integração Empresa-Escola ð CIEE ð desde 2004 ð para a realização do 

Ciclo de Informação e Orientação Profissional, que realizou 2 palestras: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flávia Maria Marques ð psicóloga e orientadora profissional da Colmeia proferiu palestra dia 17/05 com o 

tema: òO futuro ® a semana que vem: Um estudo sobre a juventude e tempoó. 

 



 

 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ivelise Fortim ð Professora em cursos de graduação proferiu palestra no dia 18/10 com o tema: 

òOrienta«o profissional em outros contextos: indo al®m da orienta«o pr®-vestibularó. 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

Colégio Concórdia- Tema: òEscolher uma profiss«o, como eu fao?ó Orientadora Fl§via Maria Marques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feira do Guia do Estudante - Tema: òT§ tenso, t§ suave: escolher uma profiss«o requer paci°ncia. ó 

Orientadora: Maria Stella Sampaio leite 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Empresa Novartis - Tema: òT§ tenso, t§ suave: escolher uma profiss«o requer paci°ncia.ó Orientadora: 

Maria Stella Sampaio leite 
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Parceria com a Empresa STUDO+:  

 

A empresa STUDO+, startup em educação, tem o objetivo de aumentar a proficiência 

do aluno do Ensino Fundamental II em português e matemática, duas disciplinas 

básicas para a vida do estudante. A empresa procurou a Colmeia para com o objetivo 

de desenvolver um projeto piloto, a partir da criação de uma plataforma digital, a ser 

aplicada com alunos do 6º ano do ensino fundamental de escolas públicas. 

O objetivo do projeto foi de impactar no engajamento dos alunos na sua relação com 

aprender considerando que a motivação vocacional poderia ser uma importante 

alavanca para tal engajamento.  

Para a Colmeia coube desenvolver uma série de questionários, com alternativas de 

respostas, para os alunos responderem e com isto exercitarem suas escolhas.  

A ideia desses questionários foi envolver os alunos em atividades que os fizessem tomar 

mais consciência dos grupos de que fazem parte, em particular a família e a escola. 

Como eles fazem parte desses grupos e como esses grupos fazem parte de suas vidas.  

Em seguida, tomar mais consciência dos problemas que eles enfrentam no dia-a-dia, 

como aqueles que eles podem encontrar no caminho para a escola, ou mesmo dentro 

de suas escolas. Com isso, tentou-se chegar num sentido para a educação, que a 

escola faz parte da vida deles e que eles estudam para poder resolver problemas que 

estão presentes na vida deles (por exemplo, estudo para ser um engenheiro e assim 

diminuir os buracos de minha rua).  

 

ll Jornada de Orientação Profissional 

 

A ll Jornada de Orientação Profissional com o tema òOrienta«o Profissional em 

tempos de acelera«oó foi realizada em 08 de outubro, das 08h30 ¨s 17h30. Contou 

com 83 participantes, sendo 50 psicólogos e outras formações como: administração, 

farmácia, pedagogia, psicopedagogia, le tras e ciências econômicas. Visou promover a 

discussão sobre como o homem estabelece as suas relações na contemporaneidade, 

sobretudo, com o seu trabalho.  

 

Mesa 1 ð Tempo, subjetividade e escolhas  

Camila Salles Gonçalves (Sedes Sapientiae): Escolha, Desejo e Vocação 

Flávia Marques (Colmeia): Juventude e o tempo do contemporâneo 

Marcelo Afonso Ribeiro (USP): Orientação profissional em tempos acelerados: Impactos 

na subjetividade 

Coordenadora: Giovanna Albuquerque Maranhão de Lima (Colmeia)  
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Palestra: Aconselhamento de carreira na estratégia clínica. 

Lucy Leal Melo Silva (USP ð Ribeirão Preto)  

 

Mesa 2 ð As novas demandas da orientação profissional na contemporaneidade 

Roger Augusto Ikemomori Yamaguishi (Colmeia / colégio Anglo): Utilização de 

plataformas digitais na exploração do mundo e de si  

Luciana Márcia dos Santos Silva (Colmeia): Orientação Profissional para Pessoas com 

Deficiência (PcD)  

Maria Elci Spaccaquerche ( PUC-SP): Orientação Profissional via internet  

Coordenadora: Caioá Geraiges de Lemos 

 

Mesa 3 - Planejamento de Carreira, Reorientação e Coaching  

Maria da Conceição Coropos Uvaldo (USP): Carreira ainda existe? do curriculum vitae 

à narrativa 

Sandra Loureiro (Colmeia/PUC-SP :Por que planejar se vai mudar?  

Nelson Fender (Vocare Carreira): Coaching e orientação profissional ð convergências e 

diferenças 

Coordenadora: Kathia Neiva  
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Quadro demonstrativo de atendidos / atendimentos: 

 

Serviços 

 

Pagos 

 

Gratuitos 

Nº  

Atendidos 

Nº  

atendimentos 

Programa de Orientação 

Vocacional/Profissional 

 

157 

 

25 

 

182 

 

1.456  

Reorientação de Vida e Carreira 15 0 15 120 

Palestras sobre Escolha 

Profissional 

 

300 

 

800 

 

1100  

 

1100  

Ciclo de Informação e 

Orientação Profissional 

0 235 235 235 

Curso de Aperfeiçoamento em 

Orientação 

Vocacional/Profissional à 

Distância 

 

18 

 

0 

 

18 

 

0 

Curso de Aperfeiçoamento em 

Orientação 

Vocacional/Profissional ð 15h 

 

35 

 

0 

 

35 

 

175 

Curso de Aperfeiçoamento em 

Reorientação 

Vocacional/Profissional ð 12h 

 

09 

 

0 

 

09 

 

36 

Curso anual de Formação de 

Orientador 

Vocacional/Profissional ð 108h 

 

16 

 

0 

 

16 

 

576 

II Jornada de Orientação 

Profissional 

 

83 

 

0 

 

83 

83 

Supervisão  8 0 8 15 

 641 1060  1701  3.796  
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O Programa Grêmio Colmeia tem como objetivo prevenir situações de risco por meio 

do desenvolvimento de habilidades e potenciais dos gremistas, assim como fortalecer 

os vínculos familiares e comunitários.  

 

O público alvo atendido foi composto por crianças e adolescentes a partir de 7 anos. 

Os familiares também são considerados público alvo, pois a Colmeia acredita que o 

trabalho com as famílias é fundamental para que se tornem aliados da proposta para 

melhor acompanhamento do processo de desenvolvimento de seu filho.   

 
Este ano conseguimos garantir agenda e entrada gratuita para levarmos todos os 

participantes do programa ao Parque Aquático do SESC Itaquera para confraternização 

e encerramento das atividades. 

Contamos com o trabalho de alunos da FMU do curso de nutrição, que ofereceram 
formação a todos os alunos do Grêmio de Março a setembro com palestras de 
orientação nutricional, respeitando as diferentes idades.  
 

O programa fo i composto por 05 oficinas: Esportes, Artes Visuais, Capoeira, Dança e 
Psicopedagogia.  
  
Durante o ano de 2016, o Programa Grêmio -Colmeia atendeu 90 matriculados, sendo 

que a média diária foi de 40 atendimentos. 

 

Quadro demonstrativo de atendidos / atendimentos 
 

 
Cursos 

 
Beneficiários 

Frequência 
/Semana 

Atend. 
Semanal 

Qtde 
Meses 

Atend. 
Mensal 

Nº 
Atendimentos 

       

MANHÃ 15 5 75 10 300 3000 

TARDE 25 5 125 10 750 7500 

TOTAL      10500 

 

 
Esportes | Educador Fábio Torres 
 
 
Durante o ano promoveu o desenvolvimento de várias modalidades esportivas, jogos 
cooperativos e competitivos. Devido ao fato de ser a única atividade diária também 
coube ao educador a função de realizar rodas de conversas sobre temas do cotidiano e 
do próprio Grêmio.  
Garantimos participação na Olimpíada do Projeto Esporte Talento oferecida pela USP 
em parcerias com ONGs da cidade. Foram grupos de faixas etárias diferentes sendo no 
primeiro semestre as idades menores e no segundo semestre os maiores.  
Outra parceria foi com o SESC para realização do Dia do Desafio, onde fomos 
convidados a participar levando os gremistas ao Vão do MASP para atividades com a 
equipe do Brasil de ginástica olímpica.  

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO COMPLEMENTAR 

GRÊMIO COLMEIA 



 

 
14 

 

Como estávamos num ano de olimpíadas e paraolimpíadas propusemos aos gremistas 
o projeto òRespeitando as diferenasó onde os alunos tiveram a oportunidade de 
sentirem as dificuldades de se andar na cidade sendo deficiente visual, e vivenciaram as 
modalidades Paraolímpicas Gol Ball e Vôlei sentado.  
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RESPEITANDO AS DIFERENÇAS 
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