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“A vida profissional do século 21 vai ser melhor, favorecerá inteligência, criatividade e 
iniciativa. Mas não vai ser nem um pouco estável.”  Future Jobs (Trabalhos do Futuro) 
Edward E. Gordon 
 
“Mais da metade das vagas de emprego abertas nos últimos anos foi preenchida por 
pessoas que trocaram de área.” Bart Hobijn (economista)  
 
Universidade do Arizona: 54% dos trabalhadores americanos com mais de 40 anos 
buscam uma nova carreira. 
 
Geração fluxo: abraçam a instabilidade, toleram — e até curtem — recalibrar suas 
carreiras, modelos de negócio e premissas. Nem todos se juntarão à Geração Fluxo, 
mas, para ser bem-sucedido, indivíduos e empresas agora terão de se esforçar para 
se adequar a ela”.  
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Um contexto de mudanças  

Crie a sua profissão: o futuro do trabalho já começou 
Revista Galileu 31/10/13  



Novos campos de atuação, novas profissões  
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Profissões em mudança 
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CARREIRAS NO SÉCULO XXI 

 Portifólio de habilidades e realizações cuja coerência será construída mais pela história 

que o indivíduo decida contar do que pelo currículo em si. Savickas 1995 

 

 

   

 Envolve vários estágios e a ocorrência de transições que refletem necessidades, motivos, 

aspirações individuais e expectativas e imposições da organização e da sociedade.  

London e Stumph 1982 

 

 Os sinais de progresso são ambíguos e equívocos, por isso, os indivíduos dependem de 

constantes avaliações advindas dos resultados, da rede social e profissional nas quais se 

inserem e do balizamento de sua própria identidade profissional que é o capital através do 

qual os indivíduos negociam sua inserção em novos projetos ou cargos. Malvezzi  1999 



Parte da identidade pessoal total, e pode ser compreendida como “a auto 
percepção, ao longo do tempo, em termos de papéis ocupacionais” 
(Bohoslavsky, 1987, p. 55).  
 
Como a identidade pessoal, a formação da identidade profissional deve 
ser entendida numa contínua interação entre fatores internos e externos 
ao indivíduo. 
 
É um processo de construção contínuo mas que necessita de um eixo 
central. 
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A identidade profissional 
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Tipos de Mudança 

Mudança de 1ª ordem: adaptação 

Mudança de 2ª ordem: criação 

A mente usa a sua faculdade de criatividade 
apenas quando a experiência a obriga a fazê-lo. 
Jules Poincaré 

http://pensador.uol.com.br/autor/jules_poincare/
http://pensador.uol.com.br/autor/jules_poincare/


FILME : O PALHAÇO 
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Produção brasileira de 2011 
Direção de Selton Mello 
Selton Mello e Paulo José 



FILME : O PALHAÇO 
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O palhaço Benjamim trabalha no circo de seu pai, 
também palhaço, e vive uma crise profissional. 
Começa a questionar que a sua verdadeira 
identidade profissional não é ser palhaço. No 
auge de suas dúvidas, toma a decisão de deixar o 
circo e inicia sua jornada para tentar se descobrir. 



Benjamim não se acha bem sucedido na profissão, não consegue ganhar o 
suficiente para suprir suas necessidades e a dos demais da trupe. Começa  a 
questionar sua competência.  
 
Vivência de pequenas insatisfações que se somam e levam a um 
questionamento sobre a profissão, o continuar na mesma direção. 
 
Neste período é comum detectarmos o que não queremos.  
É um período recheado de estranhamento e dúvidas: perda de confiança, 
sensação de falta de controle, ansiedade, queda da motivação, cansaço, 
stress. 
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FASE 1 
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O PROCESSO DE TRANSIÇÃO 
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Negação, desconforto, confusão, caos, falta de sentido: não 
reconhecimento de si mesmo na situação, o que fazia sentido 
anteriormente não faz mais sentido algum. 
 
Caos: No auge da crise Benjamim decide largar o circo: medos e 
incertezas continuam mas há  a consciência de que não dá mais. Busca de 
um nova direção. 
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FASE 2 
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Parte para um novo rumo, não sabendo com certeza o que quer. 
Há novas tentativas de afirmação, de busca da identidade, do lugar fixo: 
RG, CPF, comprovante de residência. 
Fase de experimentação e observação de si mesmo, no qual vai 
reconhecendo a si mesmo, o que gosta e o que não gosta, o que sabe 
fazer e o que não sabe. 
 
 
 

Colmeia Instituição a Serviço da Juventude 

FASE 3 



Colmeia Instituição a Serviço da Juventude 

 O PROCESSO DE TRANSIÇÃO 

Negação 

Falta de sentido 

Choque 

Frustração 

Medo 

Aceitação 

Ceticismo 

Reclusão  

Evita aproximação 

Stress 

Confusão 

 Entusiasmo 

Ansiedade 

Esperança 

Experimentação 

 CAOS 

Novo começo 



Descobertas, integração, novo sentido. 
Novo patamar: energia e leveza  
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FASE 4: O NOVO COMEÇO 
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CONCLUINDO ... 

 
ÅA  carreia é um processo contínuo, dinâmico e dialético 
ÅAdquire significado quando entendida no contexto da vida 
ÅTem uma dimensão subjetiva e objetiva  
ÅPrecisa ter um sentido para a pessoa  que a vive 
ÅAs transições são inevitáveis: 
  - deixar vir à tona as dúvidas, os sentimentos e vivenciar o próprio 

desconforto 
 - estar atento aos valores, habilidades, interesses, características 
 - compreender o contexto de transformação 
 - compreender nossos desejos e nossas possibilidades de inserção neste  

contexto 
ÅPlanejamento 
 - estabelecer os próprios objetivos e utilizar o seu repertório de 

competências, transformando-o em instrumentos para planejar sua 
ação e agir sobre o mundo. 
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CARREIRAS NO SÉCULO XXII 

άEu próprio sou uma questão colocada ao mundo 
e preciso dar a minha resposta; caso contrário, 

estarei reduzido à reposta que ele ƳŜ ŘŜǊέ  

Carl Gustav Jung 



 
 

Nosso site: www.colmeia.org.br 
Fone: (11) 3881-1545 / Elísia 

E-mail: colmeia@colmeia.org.br 

CONTATO 
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