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Um contexto de mudancas

“A vida profissional do sécul o 21 va
I niciati va. Mas néao vRuture Jolfirabathesmo Futuro)f
Edward E. Gordon

“Mai s da metade das vagas de empregc
pessoas que t Badaldobin(econodista) ar ea . ”

Universidade do Arizona: 54% dos trabalhadores americanos com mais de 40 a
buscam uma nova carreira.

Geracao fluxoabracam a instabilidade, tolerame até curtem—recalibrar suas
carreiras, modelos de negdcio e premissas. Nem todos se juntardo a Geracao F
mas, para ser bersucedido, individuos e empresas agora terdo de se esforcar pe
se adequar a el a”

Crie a sua profissao: o futuro do trabalho ja comecou
Revista Galileu 31/10/13



Profissdes em mudanca

Novos campos de atuacéo, novas profissdes

GERENTEDE
ECORRELACOES
Vaicuidar daintegracao
das politicas ambientais
de empresas e
governos. Precisara

de conhecimentos
técnicos em engenharia
ambiental e direito, aléem
da capacidade de idar
comas areas internas
da companhia, os
acionistas e os proprios
consumidores.

GERENTE DE
E-COMMERCE

Lida com as estratégias
paravender produtos e
servicos por e usando
ainternet — a fungdo
jaexiste, mas vai
ganhar muito mais
importancia, preveem
os estudos. Sera
necessario entender
de comunicacado,
programacao e
logistica.

GESTORDE
QUALIDADE DEVIDA
Além de satde
financeira, anova
geracao ndo abrira
mao daqualidade de
vida. Esta versdo de
um personal trainer
vai monitorar a
qualidade da moradia,
da alimentacao

e atéemesmo 0s
relacionamentos com
amigos e familiares.
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BB CARREIRAS NO SECULO XXI

Portiféliode habilidades e realizacdes cuja coeréncia sera construida mais pela historia
gue o individuo decida contar do que pelo curriculse®avickad 995

Envolve varioestagios a ocorréncia diransi¢besjue refletemnecessidadesnotivos
aspiracdes individuagsexpectativas e imposi¢cdes da organizac¢ao e da sociedade

Londore Stumphl982

Ossinais de progresso sdo ambiguos e equivocos, por isso, os individuos dependem de
constantes avaliagdes advindas dos resultados, da rede social e profissional nas quais ¢
inserem e do balizamento de sua propria identidade profissional que é o capital atraves
gualgs individuos negociam sua inser¢cdo em novos projetzagos Malvezzi1999




I A identidade profissional

Parte da i1 dentidade pessoal tot al
percepcao, ao |l ongo do tempo, em
(Bohoslavskyl987, p. 55).

Como a identidade pessoal, a formacao da identidade profissional deve
ser entendida numa continua interac&o entre fatores internos e externos
ao individuo.

E um processo de construgéantinuomas que necessita de um eixo
central.




_ Tipos de Mudanca

Mudanca de 12 orden&idaptacéao

Mudanca de 22 ordenwriacao

A mente usa a sua faculdade de criatividade
apenas quando a experiéncia a obriga a-liazé
JulesPoincaré



http://pensador.uol.com.br/autor/jules_poincare/
http://pensador.uol.com.br/autor/jules_poincare/

I FILME : O PALHAGO

Producao brasileira de 2011
Direcao deseltonMello
SeltonMello e Paulo José

s
SELTONMeLLto ~ PAULO sosé




I FILME : O PALHAGO

SELTON MmeLLO

PAULO sosé

BALH

SELTON MELLO .

ACO’

O palhaco Benjamim trabalha no circo de seu

também palhaco, e vive uma crise profissional.

Comeca a questionar que a sua verdadeira
identidade profissional nao é ser palhaco. No
auge de suas duvidas, toma a decisao de deixa
circo e Iinicia sua jornada para tentar se descob



_ FASE 1

Benjamim nao se acha bem sucedido na profissdo, nao consegue ganhar o
suficiente para suprir suas necessidades e a dos demais da trupe. Comeca
guestionar sua competéncia.

Vivéncia de pequenas insatisfacfes que se somam e levam a um
guestionamento sobre a profissao, o continuar na mesma direcao.

Neste periodo € comum detectarmos 0 que nao queremos.
E um periodo recheado de estranhamento e duvidas: perda de confianca,
sensacao de falta de controle, ansiedade, gueda da motivacao, cansaco,

stress.




B O PROCESSO DE TRANSICAO

Choque Entusiasmo
Negacéo Ansiedade
Frustracdo Esperanca
Medo

Experimentacéao

Confuséo N
Aceiltacao

eticismo

Recluséo
Evita aproximacéo



_ FASE 2

Negacao, desconforto, confusao, caos, falta de sentido: néao
reconhecimento de si mesmo na situacao, o que fazia sentido
anteriormente nao faz mais sentido algum.

Caos: No auge da crise Benjamim decide largar o circo: medos e
incertezas continuam mas ha a consciéncia de que nao da mais. Busca ¢
um nova direcao.




I O PROCESSO DE TRANSICAO

Chogue Entusiasmo
Negacao Ansiedade
Frustracao Esperanca
Medo Experimentagao
Confusao

Falta de sentido

Stress

Reclusao
Evita aproximacéo




_ FASE 3

Parte para um novo rumo, ndo sabendo com certeza o que quetr.

Ha novas tentativas de afirmacao, de busca da identidade, do lugar fixo:
RG, CPF, comprovante de residéncia.

Fase de experimentacéo e observacéo de si mesmo, no qual vai
reconhecendo a si mesmo, 0 que gosta e 0 que nao gosta, o que sabe
fazer e o que nao sabe.




_ O PROCESSO DE TRANSICAO

Novo comeco

Chogue Entusiasmo
Nega(;éo Ansiedade
Frustrac&o Esperanca
Medo Experimentac&o
Confuséo

Falta de sentido

Stress

Reclusao
Evita aproximacéo




I FASE 4: 0 NOVO COMEGO

Descobertas, integracao, novo sentido.
Novo patamar: energia e leveza




_ O PROCESSO DE TRANSICAO

Novo comeco

Chogue Entusiasmo
Negacio Ansiedade
Frustragao Esperanca
Medo Experimentagao
Confusao

Aceitacao

Ceticismo

Reclusao
Evita aproximacéo




CONCLUINDO ...

A A carreia é um processo continuo, dindmico e dialético

A Adquire significado quando entendida no contexto da vida
A Tem uma dimens&o subjetiva e objetiva

A Precisa ter um sentido para a pessoa que a vive

A As transicdes sio inevitaveis:

- deixar vir a tona as duvidas, os sentimentos e vivenciar o proprio
desconforto

- estar atento aos valores, habilidades, interesses, caracteristicas
- compreender o contexto de transformacao

- compreender nossos desejos e nossas possibilidades de insercac
contexto

A Planejamento

- estabelecer os proprios objetivos e utilizar o seu repertério de
competéncias, transformanem em instrumentos para planejar sua
acao e agir sobre o mundo.



0 CARREIRAS NO SECULO XXII

CEuprépriosouumaquestaocolocadaao mundo
e precisadara minharespostacasocontrariq
estareireduzidarepostaqueeleY S R S N

CarlGustavyung
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